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T.C l\ldi~~ıt1I K ıı~ mıık:ımlı~ı i\1l'lik~ı11J ll,·r Milli Eğitim MOcJOrlO~O vı.: Kay,crili 
1',·"-~til ~ıtnH~· i n Ticaret Limill'ıl ~irkrtl ı\rıımıdıı Ml·s lckl Eğitim i ş Birli~j Protokolü 

Tnııtlıır 

,tıtdd{' 1- l3u Pr,) t o l-.o l 0ıı taratlan Mdikgaı. i ll çı: Milli Eğitim MlidUrlüğü ile Kayseril i ·r c k <ıtil 
~:ma~ i , c Ticaret Limited ~irkcti'di r. lanıtlarııı her llirlü h.:b ligat ve habe rl eşme adresleri 
:\şagıd alı. i gibidi r. 

a) Mrlikıtıui Üçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Adı~s : Kılıças lan . Kızılırmak Cd. No :2, 38030 Melikgazi/Kayseri 

Tekfon : 0352 235 62 66 

Faks : 0352 233 31 00 

E-posta 

b) Kayserili Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 

Adres :Organize San. Bölgesi 3. Cadde No:26 İNCESU /KAYSERİ 

Telefon : 0352 502 05 10 

Faks 

E-posta : incesuik@kayserilitekstil.com.tr 

Tanımlar 

Madde 2- Bu Protokolde geçen; 

~EB 

MTEGM 

İ LÇE MEM 

İşletme 

Okul 

Okul Yönetimi 

Alan 

A töl ye/Laboratu var 

MFM Programı 

Eğitim Programı 

Öğrenci 

ifade eder. 

Milli Eğitim Bakanlığını , 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünü, 

Melikgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünü, 

Kayserili Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 

MTEGM'ye bağlı mesleki ve teknik ortaöğretim kurw11larını . 

Türkiye Tekstil Sanayi İşverenleri Sendikası Mesleki ,·e Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğünü. 

Mesleki Eğitim Merkezi Ustalık Tı:lati Pwg.rnmı uygubnan 

a l an ları , 

Program ın uygulandı ğ ı i~lctmıxkki eğitim/üretim ortamını . 

Meslek i Eği tim Merke:ı.i Ustalık Telali Prngramını . 

Talim ve Terbiye Kurulunca kııhul l'dilı:n Meskki Eğitim tvkrkcı i 

Telafi (crçcve Öğretim Programlarını. 

Mesleki 1 •: ğ itinı Merk c:ı. i Ustalık Tdali Programına kayıtlı ki ş ileri 
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Anın( 

M:uld(' J- Hu pt\Hokıılüıı aıııac ı: i ı,~ · ı •: Ml ·: M ile i~ktm<.: aras ında 3308 Sayılı Mesleki 

Lğitim Kamıııu bps:.ıııııııdaki alanlarda mesleki L:ğitim ve istihdam süreçlerini hayata 

gcı; İrtlll'kt ir. 

Kapsam 

Madde .ı- İLÇE MEM ile işletme iş birliğinde , okul ve işletme arasında 

gerçekleştirilecek eğitim faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Da)'anak 

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayılı Millı Eğitim Temel Kanunu, 3308 say ılı Mesleki 

Eğitim Kanwm. 4857 Sayılı İş Kanunu, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 

O Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlan Yönetmeliği , 
Mill i Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar, 

Mi lli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması , Denklik ve Ölçme Değerlendirme 

İşlemleri İle İlgili Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge'ye dayanılarak hazırlanmıştır. 

o 

Protokol Kapsamında Yapılacak İşler 

Madde 6- Bu Protokol kapsamında taraflar aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirirler. 

6.1. İhtiyaç duyulan eğitim programlarının taraflarca belirlenmesi ve gerekli 

planlamaların yapılması , 

6.2. 

6.3 

6.4. 

6.5. 

Eğitimler için işbirliği yapılacak okulların belirlenmesi, 

Okullardaki atölye/laboratuvarlarının desteklenmesi , 

Eğitimlere ilişkin temrinlik malzeme desteğinin sağlanması , 

Eğitim alacak öğrencilerin belirlenmesi, 

6.6. Eğitim programını başarıyla tamamlayan öğrencilerin istihdamlarının 

desteklenmesidir. 

Tarafların Yükümlülükleri 

Madde 7- Tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir. 

7.1. İLÇE MEM Yükümlülükleri 

7.1.1. Protokol kapsamında yer alan her türlü iş ve işl emleri ilgili me\'zuata uygun 

olarak yürütmek ve denetlemek, 

7.1.2. İşletme il e iş birliğinde ihtiyaç duyulan eğitimle r için gerekli planlamaları 

yapmak, 
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'\ l.J. 1 ~ ıtıııı foalı~ l'tkııııııı ~l'l \' l'k l c ~ tıı ikn·g ı ııkullııı ı bc lirlcınc k ve hu okulların 

ı ~ktı11l' ik i~hırl ı ~ilılk (alı~ıııalurıııı :-.u~ ln ı ııuk . 

7.1.0kul Yiikilmlillükkl'I 

7.2. l. Pı,,h,ktıl l.. tıpsanııı ıd :ı yn uluıı lıcr tOrlU i~ ve i ş l cnıkri il gi li mevzuata uygun 

\, lam!- ~ i.lri.ltıne k. 

7.2.2. lşktmL'<id,i c~itim mtamınııı . cg itiııı verilecek u l un/dcı l a uygun olup olmadığın ı 

ı..\, ı ltl\, I etmek. 

7.2..t lşletınt ik iş birliğinde eği tim alacak öğrencileri belirlemek, 

7.2.4. Prokol kapsamında sağlanan donatımı , ilgili mevzuata uygun olarak okulun 

demirbaşına kaydetmektir. 

7.3. İşletme Yükümlülükleri 

0 7.3.l. Okul ile iş birliğinde eğitimler için gerekli planlamaları yapmak, 

7.3.2. Okul ile iş birliğinde eğitim alacak öğrencileri belirlemek, 

C 

7.3.3. Eğitimlere ilişkin gerekli temrinlik malzemeyi sağlamak, 

7.3.4. Öğrenci lerin eğitimlerini kendi tesislerinde almalarını sağlamak , 

7.3.5. Eğitim programı sonunda başarı gösteren öğrencilerin istihdamına destek 

olmaktır. 

Öğrencilerin Seçimi 

Madde 8- Eğitim alacak öğrenci lerin seçimi, İLÇE MEM tarafından belirlenen okul 

:, önetimi ile işletme temsilcisi tarafından yapılır. 

İ ş l etm e Temsilcisi 

Madde 9- Okuldaki eğitim-öğretim hizmetlerinin sağlıklı yürütülmesi için teknik 

ve/veya idari destek nite li ğindeki çalışmaları okul yönetimi ile iş birliğinde yürütmek. İşletme 

ile koordinasyonu sağ l amak ve kurumunu temsil etmek üzere işletme tarafından bir temsilci 

görevlend irilir. İ şletme temsil cisi, giderleri tamamen işl etme tarafından karşılanacak olan 

uzman/eğiticil e r arasından da görev lendirilebilir. 

işletme temsilci si, verilen görevleri yeri ne gd irıntınesi. olumsuz tutmn \' t' 

davranışlarının tespit ed ilmesi ve/veya Mim ça lı~ma prensiplerine ay kırı hareket etnıı:-~i 

durumunda tarafların muta ba k a tı il e i ş l etme t arul'ındun hnş k u bir temsilci göre\'kndirilir. 

Genci Hükümler, Dc~i~ildildcr ve llııvclrr 

Madde IO- Tarafl ar Protoko l'dc yer alan yi\k0mliili\kkrini ve yetkikri ı ı i hiçhir ad 

a ltınd a başka bir gerçek ya da tüze l ki ş i ye dcvıwlcınez . 
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Maddr 11 - Protokolün :ı,Orü rl O h.ı c okluğu stlrc içeri sinde tarafl arca mutabakat 

s:ığl:mıııası halinde. dcğişi h.l ih. l cr ve ilu vclı.: r ya rıl ab ilir . Bu deği ş ik li kl e r i gösterir hclgcnin 

t:ıratl:ırı::ı iııınılaııarak. i nı za lı protokol ınctniııc ek lenmesi. ek bir rrotokolc ihtiyaç duyulmadan 

u~ gu l :ıma için yeterli olacaktı r. 

Protokolün Feshi 

M~tdde 12- iL('E MEM gerekli gördüğünde herhangi bir aç ıkl ama ve ön bildi ri m 

~ :ıpnıadan protokolü tek taraflı feshetme yetkisine sahipti r. İ ş l etme gerekli gördüğü takdirde 30 

(otuz) gün önceden yazı lı bildirimde bulunarak protokolün fesih edilmesini isteyebil ir. Fesih 

durumunda. devam eden eğitimlerin tamamlanması sağlanır. 

Protokolün Süresi 

Madde 13- İşbu Protokolün süresi, yürürlük tarihten itibaren 2 (iki ) yı l olup taraflardan 

herhangi birinin sonlandırma talebi olmaması halinde birer yıl uzar. 

Kişisel Verilerin Korunması 

Madde 14- Taraflar akdetmiş oldukları işbu protokol dolayısıyla kendilerine iletilen 

Kişi se l Verilere ilişkin olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ("KVKK"). 

ikincil mevzuat hükümleri (hepsi birlikte "Mevzuat") ile Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

("Kurul") kararları başta olmak üzere, kişisel veri lerin korunması ile ilgili yürürlükte bulunan 

tüm düzenlemelere, usul ve esaslara uygun şekilde işleyeceklerini kabul, beyan ve taahhüt 

ederler. 

Taraflar, işbu Protokol konusu hizmetlerin yerme getirilebilmesi bakımından Ye 

,C protokol kon usuyla sınırlı kalmak suretiyle zorunlu olduğu ölçüde ve sürede kişisel verilerin 

i şleneb il eceğini , üçüncü kişi l er ile paylaşabileceğini ; işbu protokolün amacı dışında karşı 

tarafın yazılı onay ı o lmaks ı zın üçüncü kişilere ve yurtdışına aktarmayacağını kabul. beyan w 

taahhüt eder. 

Taranar, i ş bu Protokol kapsamında kendilerine iletilen Kişi sel Verilerin hukuka w ilgi li 

mevzuata uygun şekilde elde edilmi ~ olduğunu , verilerin pay laş ımı için KVKK uyarınca ilgili 

kişiye aydın l atmanın yapıldı ğ ını ve gerek li olan hallerde açık rızanın temin edi l diğini kahul. 

beyan ve taahhüt eder. 

Taranar, protokolün ifas ı do lay ı s ı y l a i ş len e n Kişi sd Veri ler içerisinde, KVKK 'nın 6. 

maddesinde tan ı m l anan Özel Nitelikli Kişi se l Verilerin hulunmas ı halinde, KVKK. mc\'Zuat ,,c 

Kuru l karar l arı uyarınca ek güvenlik önem leri ve tedhirleri a l acnğ111 1 kabul eder. Tara tl:lr. özel 

nitelikli verilere erişim i olan lllnı <_:a lı şa nlarına gizlilik sö7 lqnıelı: ri iın za l aıacaklannı kabul ve 
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t :ıı ılıl, O t l'ı. kı'i ı.• r. 

1'\l\.1-. ' ııı, , 11. m11 ıldr,i ıı ~ ı ııııı rıı. l 11 ı ı ıll ı ı r ki ~ ı Ne l vc r ıl c ri ıı lı ukuh ı ıı y k ı rı olurak 

iş kıııııl·~i ıı, il ıı kım• k . k ıı ııııııı s (\ ı l' lt'I' \ l' 11 111111'1 İ k ~I ı II ı 11 ol II ı ıık k ı ı y dı y l tı tll ul ır ıf ıı ı,wı ıı ı ı 'j ı ı n lmrı:ık 

ıı ın ııı: ı) l ıı ı~l' ı\' ll i lıl' I' ıOrl l\ lı.' kıı i k \ ' ı.' id ıı ri ll·dhirkri ı ılıı ıı ı y ı k ı ıl ıııl , heyı ın ve ı uu hlı (H cckr. 

l'ııı . ıll ıı r . diµL'I t ıı nı r i k pıı) lıı ş t ı tt ı . or ı ı ık l ıırı ıııı . yel ki I i l c ı im:. perno ııd i ıı c , tıl l çı ıl 1~1111 1,m rı ~ı 

H ' k ı.,• ııd isi ıı l' h : ı ~lı nl ıırıı k ,· :ıl ı ~ı ııı di~l'r k i ~ ikrı.: ııi ı ki ş i sd verilerin , diaer ta rtıf' ta rn f'ı nd ::ın i~nu 

Pı,,1ııl,,ı · ı1 11 . k ıı ııııııl ıı rnı , c i ş s !\rc ,: lcri ııin ge rı.:k ıirui ~ i ülçlldc su k l u ıı uetı ğ ıııı , y urt içi veya yun 

dışıııd : ı i l ll, i l i k:111111 kıınıııı w kıınılıı~ l ıı rı1111 , i ~ hıı l) rn ı oko l ' Oıı mahiyeli ge reğ i üçüncü ki 5i ve 

1-.uı ı ıl uş l : ını . h i ı ııı ı.: t sn~ lııy ı c ı ı irnıı ıl : ırıı ve ortuklurı ile i ~ ıiruklcrine aklı:ırı l acağ ını kabul eder. 

l'ıını llnr pı.: rsııııı.: l i ııin , ıı lı ,·ı ılı ~ ı ıııl arı nın vı.: kcndi sinL: bağ lı olarak ça lı şan di ğcr ki ş i l erin 

1-. işist'I , ı.: rilcı-c ı.:ri ~ i111 ve i ş leme yc tkilcriııi kişisL: I veri lere ili~kin mcvzuala uygun olarak 

ı :rnı nı lı ı) ııcn~ ıııı : pl'rsnnclini n. u lı ça lı şa nl a rının ve kendisine bağ lı olarak ça lı şan di ğer ki ş il e r i n 

O t ıııı ıınl n ııu n erişim yetkilerini kullanarak cri ş ilcn bi lgileri ve eri ş im için kull and ı ğ ı kullanı c ı ad ı , 
şifrcl cr i /ı ııı.:totlrın hiç kim se ile pay l aşmamas ını sağ l ayacağ ını ; personcline, alt çalı şan l arına ve 

1--c ıı dis inc bnğ lı olnruk ça lı şan di ğer kişi l e re Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülükler i 

1-. upsnmıııdo bilgilendirme yapacağ ını , i şb u Protokol ' ün imzas ından sonra i ş ten ayrılmı ş ol salar 

dnhi personelinin, alt ça lı şan l arının ve kendisine bağ lı olarak çalı şan diğer kişilerin i ş bu 

Pro ı oko l ' dc belirtil en yUkümlül üklere ay kırı davranmayacakl arını ve böyle davranmaları 

halinde idari para cezaları dahil ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere doğacak her türlü menfi 

ve müspet zarardan doğrudan sorumlu o lacağını kabul ve beyan eder. 

Tarafl ardan birinin i şbu Protokol 'de yer alan düzenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat 

hükümlerine ay kırı davranmas ı dolayısıyla di ğer tara fın idari para cezaları da dahil olmak ve 

fakat bununla s ınırlı olmamak üzere her türlü menli ve müspet zarara uğramas ı halinde ilk yazılı 

ta lep üzerine söz konusu tutarl ar nakden ve defaten di ğer Tarara tazmin edecektir. 

O Tarafl ar, i şbu protokol kapsamında elde etmi ş oldukl arı ki ş i se l veri leri, iş ilişkileri. 
iş l eme amacı ve yürürlükteki mevzuattan doğan yükümlülüklerinin devamı süresince muhafaza 

edecekl erdir. Söz konusu sürelerin bitiminde ve/veya muhafaza edi len ki ş i se l veril erin işlenme 

amaçlarının ortadan kalmas ı durumunda, Taraflar yasal zorunluluk arz eden durumlar hariç 

olmak üzere kişi se l veril eri s il eceğini, yok edeceğini veya anonimleştireceğini kabul ve beyan 

eder. 
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l>i~,-r llilkiimkr 

l\ ludd,, 15- işbu pı\ıtn"nl(lıı ıı y gul ıııımas ı ııd:ııı doğab i kcck her tü rl ü uyu~mazl ı k ! arı n 
,-,Vünı tlndı: karşılıklı iyi ııiyc ı esastı r. 

Yiiriltmr w YiirUrlilk 

M:ıdde 16-Bu protokol hükümlerini İLÇE MEM, Okul ve i şletmen i n belirlediği 

temsi lc iler müştereken yürütür. Protokol, kapak say fasıy la birlikte 7 (yedi) sayfa ve 16 (onaltı) 

maddeden ibaret olup tarafların yetkililerince 2 (iki) nüsha olarak 21/10/2022 tarihinde 

imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

Ka 
Ka 

Rüstem YABANGÜLÜ 

İş i İlçe Milli Eğitim Müdürü 
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