T.C.
MELIKGAZI KAYMAKAMLIGI
MELIKGAZI ILGE MiLLI EGITiM UDURULUGU
ILE
LADIN KANEPE MOBILYA INS TEKSTIL TURIZM VE GIDA MAD
SAN TiC LTD STi. | ] )
ARASINDA MESLEKI EGITIM IS BIRLIGI PROTOKOLU

Ekim 2022




T.C. Melikgazi Kaymakamligi Melikgazi iige Milli Egitim Miidirliigi ve Ladin Kanepe

Mobilya ingaat Tekstil Turizm ve Gida Maddeleri San. Tic. Ldt. $ti. Arasinda Mesleki Egitim is
Birligi
Protokoli

Taraflar

Madde 1‘- Bu protokoliin taraflari Melikgazi lige Milli Egitim Mudurligd ile Ladin Kancpe
Mobilya Ing Teks Turizm ve Gida Mad San. Tic Ldt Sti.'dir.

Taraflarin her tirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Melikgazi lige Milli Egitim Midiirligii

Adres: Kiligaslan Mah. Kizilirmak Cad No2 MELIKGAZi / KAYSERI
Telefon: 0352 2356266

Faks: 0352 2333100

E-posta:

a) Ladin Kanepe Mobilya ins. Teks. Turizm ve Gida Mad. San Tic. Ltd. Sti.
Adres: Organize San Bolgesi Fatih Sultan Mehmet

Bulvari No:241 Melikgazi / Kayseri

Telefon:3523220292

Faks: 3523222525
E-posta: ahmetaltay@ladinmobilya.com

Tanimlar
Madde 2-Bu Protokolde gecen;

MEB: Milll Egitim Bakanligini,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligiin,

ILCE MEM: Melikgazi ilge Milli Egitim Muadurlagunda,

isletme: Ladin Kanepe Mobilya ins. Teks Turizm ve Gida Mad San. Tic. Ltd. Sti.

Okul: MTEGM'ye bagh mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini,

Okul Yénetimi: Belsin Cok Programli Anadolu Lisesi midirligind,

Alan: Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi uygulanan alanlari,
Atolye/Laboratuvar: Programin uygulandigi isletmedeki egitim/tretim ortamini, MEM
Programi: Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programini,

Egitim Programi: Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen Mesleki Egitim Merkezi Telafi

Cergeve Ogretim Programlarini,

Ogrenci: Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programina kayitl kisileri ifade eder
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Amag
Madde 3- Bu protokoliin amaci; Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Ladin Kanepe Mobilya ins.
Teks Turizm ve Gida Mad San. Tic. Ltd. Sti. arasinda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki

alanlarda mesleki egitim ve istihdam siireglerini hayata gegirmektir.

Kapsam
Madde 4- Melikgazi [Ige Milli Egitim Miidirltigi Ladin Kanepe Mobilya Ing Teks Turizm ve Gida Mad
San. Tic Ldt $ti. is birliginde, okul ve isletme arasinda gerceklestirilecek egitim faaliyetlerine iliskin usul ve

esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu, 1 sayih Cumhurbaskanhg: Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Milli
Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve

Olgme Degerlendirme Iglemleri Ile {lgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’ye dayanilarak hazirlanmustir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6.1. TIhtiyag duyulan egitim programlarinin taraflarca belirlenmesi ve gerekli planlamalarin yapilmasi,
6.2. Egitimler i¢in igbirligi yapilacak okullarin belirlenmesi,

6.3 Okullardaki atdlye/laboratuvarlarinin desteklenmesi,

6.4. Egitimlere iligkin temrinlik malzeme desteginin saglanmasi,

6.5. Egitim alacak dgrencilerin belirlenmesi,

6.6. Egitim programini basariyla tamamlayan 6grencilerin istihdamlarinin desteklenmesidir.

Taraflarin Yikiumliliikleri
Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
7.1. Melikgazi ILCE MEM Yiikiimliiliikleri
7.1.1. Protokol kapsaminda yer alan her tlirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak yiirtitmek ve
denetlemek,
7.1.2. Isletme ile is birliginde ihtiyag duyulan egitimler i¢in gerekli planlamalari yapmak,
7.1.3. Egitim faaliyetlerinin gergeklestirilecegi okullar belirlemek ve bu okullarin igletme ile

isbirliginde ¢alismalarini saglamak,

7.2. Belsin Cok Programli Anadolu Lisesi Yiikiimliiliikleri
7.2.1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirli 15 ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak ytriitmek,
7.2.2. Isletmedeki egitim ortamunin, egitim verilecek alan/dala uygun olup olmadigini kontrol etmek,
7.2.3. lsletme ile is birliginde egitim alacak 6grencileri belirlemek,
7.2.4. Protokol kapsaminda saglanan donatimu, ilgili mevzuata uygun olarak okulun demirbasina

kaydetmektir. 2



7.3. Ladin Kanepe Mobilya Ins. Teks Turizm ve Gida Mad San. Tic. Ltd. Sti. Yiiktimlilikleri
7.3.1. Okul ile iy birliginde egitimler i¢in gerekli planlamalari yapmak,
7.3.2. Okul ile is birliginde egitim alacak égrencileri belirlemek,
7.3.3. Egitimlere iligkin gerekli temrinlik malzemeyi saglamak,
7.3.4. Ogrencilerin egitimlerini kendi tesislerinde almalarin saglamak,

7.3.5. Egitim programi sonunda basari gdsteren dgrencilerin istihdamina destek olmaktir.

Ogrencilerin Secimi
Madde 8- Egitim alacak &grencilerin segimi, Belsin Cok Programli Anadolu Lisesi ile Ladin Kanepe

Mobilya Ing. Teks Turizm ve Gida Mad San. Tic. Ltd. Sti. temsilcisi tarafindan yapilir,

Isletme Temsilcisi

Madde 9- Okuldaki egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in teknik ve/veya idari destek
niteligindeki ¢alismalari okul yénetimi ile is birliginde yiiriitmek, [sletme ile koordinasyonu saglamak ve
kurumunu temsil etmek tizere isletme tarafindan bir temsilci gorevlendirilir. Isletme temsilcisi, giderleri
tamamen isletme tarafindan kargilanacak olan uzman/egiticiler arasindan da gorevlendirilebilir.

Isletme temsilcisi, verilen gorevleri yerine getirmemesi, olumsuz tutum ve davranislarinin tespit
cdilmesi ve/veya MEB ¢aligma prensiplerine aykiri hareket etmesi durumunda taraflarin mutabakati ile isletme

tarafindan bagka bir temsilci gorevlendirilir.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve ilaveler
Madde 10- Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir

gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 11- Protokoliin yiiriirlikte oldugu siire igerisinde taraflarca mutabakat saglanmasi hilinde,
degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzah protokol

metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ duyulmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 12- MELIKGAZI ILCE MEM gerekli gordigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim
yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. [sletme gerekli gordiigii takdirde 30 (otuz) giin
onceden yazil bildirimde bulunarak protokoliin fesih edilmesini isteyebilir. Fesih durumunda, devam eden

egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin Siiresi
Madde 13- Isbu Protokoliin siiresi, yiiriirliik tarihten itibaren 2 (iki) yil olup taraflardan herhangi birinin

sonlandirma talebi olmamas: halinde birer yil uzar.




Kisisel Verilerin Korunmas

Madde 14- Taraflar akdetmis olduklari igbu protokol dolayisiyla kendilerine iletilen Kisisel Verilere
thgkin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK?), ikincil mevzuat hiikiimleri (hepsi
birlikte “Mevzuat”) ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) kararlari basta olmak lizere, kisisel verilerin
korunmasu ile ilgili yiirtirlikte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun sekilde isleyeceklerini kabul,
beyan ve taahhlt ederler.

Taraflar, isbu Protokol konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve protokol konusuyla
sinirh kalmak suretiyle zorunlu oldugu dlgiide ve siirede kisisel verilerin islenebilecegini, lglincii kisiler ile
paylagabilecegini; isbu protokoliin amaci disinda karsi tarafin yazili onayr olmaksizin {glincii kisilere ve
yurtdigina aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda kendilerine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve ilgili mevzuata
uygun sekilde elde edilmis oldugunu, verilerin paylasimi i¢in KVKK uyarinca ilgili kisiye aydirlatmanin
yapildigint ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin edildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, protokoliin ifast dolayisiyla islenen Kisisel Veriler icerisinde, KVKK’nin 6. maddesinde
tanimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulunmasi halinde, KVKK, mevzuat ve Kurul kararlari uyarinca ek
givenlik Onemleri ve tedbirleri alacagini kabul eder. Taraflar, 6zel nitelikli verilere erisimi olan tim
¢ahsanlarma gizlilik s6zlesmeleri imzalatacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

KVKK’nin 12. maddesi uyarinca, Taraflar kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ¢nlemek.
kanuni siireler ve amact ile smirli olmak kaydiyla muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine
bagh olarak calisan dier kisilere ait kisisel verilerin, diger taraf tarafindan isbu Protokol’tin, kanunlarin ve is
stireglerinin gerektirdigi 6lglide saklanacagini, yurt i¢i veya yurt diginda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina,
isbu Protokol’in mahiyeti geregi tiglincii kisi ve kuruluslara, hizmet saglayici firmalara ve ortaklari ile
istiraklerine aktarilacagini kabul eder.

Taraflar personelinin, alt galisanlarinin ve kendisine bagl olarak gahisan diger kisilerin kisisel verilere
erisim ve igleme yetkilerini kigisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tanimlayacagini; personelinin, alt
cahisanlariin ve kendisine bagl olarak ¢alisan diger kisilerin tammlanan erisim yetkilerini kullanarak erisilen
bilgileri ve erisim i¢in kullandigi kullanicr ad, sifreleri/metotlar: hig kimse ile paylasmamasini saglayacagini:
personeline, alt gahganlarina ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
yiiktimliltikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, isbu Protokol’iin imzasindan sonra isten ayrilnis olsalar
daht personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagl olarak ¢alisan diger kisilerin isbu Protokol’de belirtilen
yiktimliltiklere aykirt davranmayacaklarini ve béyle davranmalari halinde idari para cezalari dahil ve fakat
bununla sinirli olmamak tizere dogacak her tiirlii menfi ve miispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul
ve beyan eder.

Taraflardan birinin isbu Protokol’de yer alan diizenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirt davranmasi dolayistyla diger tarafin idari para cezalar da dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak
tizere her tiirlit menfi ve miispet zarara ugramasi halinde ilk yazili talep iizerine s6z konusu tutarlar nakden ve
defaten diger Taraf’a tazmin edecektir.

Taraflar, igbu protokol kapsaminda elde etmis olduklar kisisel verileri, is iliskileri, isleme amaci ve
vurtrliikteki mevzuattan dogan yiikiimliliklerinin devami siiresince muhafaza edeceklerdir. S6z konusu

strelerin bitiminde ve/veya muhafaza edilen kigisel verilerin iglenme amaglarinin ortadan kalmasi durumunda,

Taraflar yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak iizere kisisel verileri silecegini, yok edecegini-veya -

anonimlestirecegini kabul ve beyan eder. /



Diger Hiikiimler
Madde 15-Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlti uyusmazliklaringéziimiinde
Karsilikl 1yl niyet esastir.

Yiiriitme ve Yiirirlik

Madde 16-Bu protokol hiikiimlerini [lge MEM, Okul ve isletmenin belirledigi temsilciler
miustercken ylrttir. Protokol, kapak sayfasiyla birlikte 6 sayfa ve 16 maddeden ibaret olup taraflarin
yetkililerince 2 (iki) niisha olarak 2../4{./%05Tarihinde imzalanarak yurlirliige girmistir.
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UNVANI .LADIN KANEPE MOBILYA INSAAT TEKSTIL TURIZM GIDA MADDELERI
"SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
ADRES .Organize Sanayi Bol. Fatih Sultan Mehmet Blv. No: 241 Melikgazi /
" KAYSERI
VETKILILER _SEDAT BOYUK 59284473574 , YUSUF DEVIM 43240562174 , HALIL
" AYKAN 56176577150
YETKININ nAr :
KULLANIM SEkL - MUNFERIDEN
ShnEst SEKLI/ . 5/4/2019 TARIHINDEN ITIBAREN 1/4/2039 TARIHINE KADAR |
; - ‘ ;
TICARET SICILADL. kavseri - 19148 |
\,\’IEORG' DAIRESI - 138113 HACILAR - 6070038627 |

Yukarida adresi yazili LADIN KANEPE MOBILYA INSAAT TEKSTIL TURIZM GIDA |
MADDELERI SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI tinvanh sirketin Sirketimizi her turld is ve
islemde her tiirden resmi 6zel tizel kurum kurulus ve kisiler kargisinda hehangi bir
sinirlama olmaksizin Muddrler Kurul Bagkani ve muddrlerimizden herhangi birinin 20 yil
miiddetle miinferiden atacagi imza ile temsil ve ilzam olunmasina,

592%*****74 Kimlik nolu KAYSERI/MELIKGAZI adresinde ikamet eden SEDAT BOYUK
1.4.2039 tarihine kadar (MUDUR) Temsile Yetkili olarak sesilmistir. Yetki Sekli: Miinferiden
Temsile Yetkilidir.

432%****x*¥74 Kimlik nolu KAYSERI/KOCASINAN adresinde ikamet eden YUSUF DEVIM |
1.4.2039 tarihine kadar (MUDUR) Temsile Yetkili olarak sesilmistir. Yetki Sekli: Munferiden |
Temsile Yetkilidir.

561******50 Kimlik nolu KAYSERI/MELIKGAZI adresinde ikamet eden HALIL AYKAN
1.4.2039 tarihine kadar midir (Mddirler Kurulu Bagkani) Temsile Yetkili olarak
sesilmistir. Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir. denildiginden, sirket Gnvani altinda
kullanacagim asagida érnekleri bulunan imzamin onaylanmasini talep ederim.
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Tarih: 02 52.201G

Tirkiye Cumhuriyeti Yev.No. ()

Bu Onaylama iglem (N.K.90.md.) altindaki imzalarin 6070038627 vergi numarah LADIN
KANEPE MOBILYA lN$AAT TEKSTIL TURIZM GIDA MADDELER! ‘SANAY! T|CARET,L[MITED !
SIRKETI adina YETKILISI olarak hareket eden, gosterdigi T.C. (;4§ler| Bakanhgi tarafindan |
verilmis 05/09/2028 gegerlilik tarihli, A13U38902 seri numarall, fotografli Turkiye
Cumhuriyeti Kimlik Kartina gére , baba adi ibrahim , ana adi Fadik , dogum tarihi
» —— || 1/10/1967 olan ve halen yukaridaki adreste bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren
<AYSERI 5. NOTERI 59284473574 T.C. kimlik numarali SEDAT BOYUK ile 6070038627 vergi numarali LADIN
| LFUAR FATIMA TUNCEL || KANEPE MOBILYA INSAAT TEKSTIL TURIZM GIDA MADDELERI SANAYI TICARET LIMITED
SIRKETi adina  YETKILISI olarak hareket eden, gosterdigi Kocasinan Nifus
Midirliigli'nden verilmis 26/01/2009 tarih, 1460 kayit, H11 seri ve 218030 numarali |
fotografli Niifus Clizdanina gére Kayseri ili, Kocasinan ilgesi, Gevril mahallesi/kéyd, 50 cilt,

. CUMHURIYET 77 aile sira, 26 sira numaralarinda nifusa kayith olup, baba adi Osman , ana adi Saliha , |
!l MAH.MEVLEVI CD, dogum tarihi 3/2/1959 , dogum yeri Cevril olan ve halen yukaridaki adreste bulundugunu,
| BATEAUPASAISHANIC\| ok uryazar oldugunu bildiren 43240562174 T.C. kimlik numaral YUSUF DEVIM ile
3AZI I KAYSERI || 6070038627 vergi numarali LADIN KANEPE MOBILYA INSAAT TEKSTIL TURiZM GIDA

AL MADDELERI SANAYi TICARET LIMITED $IRKETI adina YETKILISI olarak hareket eden,
gosterdigi Melikgazi Nufus Mudurligi'nden verilmis 17/03/2004 tarih, 5777 kayit, FO9
seri ve 663677 numarali fotografli Nifus Cizdanina goére Yozgat ili, Sarikaya ilgesi,
Yukarisarikaya mahallesi/koyl, 65 cilt, 52 aile sira, 55 sira numaralarmda nufusa kayith |
olup, baba adi Halil , ana adi Zeynep , dogum tarihi 20/5/1964 dogum yeri Sarikaya olan
ve halen yukaridaki adreste bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren 56176577150 T.C.
kimlik numarali HALIL AYKAN isimli kisilere ait oldugunu mahallinde [SLERININ |
YOGUNLUGU NEDENI ILE huzurumda alindigini, onaylanim. Iki Nisan ikibinondokuz, Sah |
giinii 02/04/2019 %

DAYANAK: KAYSER| 10. NOTERLIGININ 19.12.2012 TARIH VE 32180 YEVMIYE NOSU ILE |
ONAYLI KARAR DEFTERININ 28. SAYFASINDA YAZILI KAYSERI 5. NOTERLIGININ 01/04/2019 |
TARIH VE 3370 YEVMIYE NOSU ILE ONAYLI KARAR GORE VEYINE KAYSERI TICAET SICiLl |
MUDURLUGUNUN 2.4.2019 TESCIL TARIHLI YAZISINA GORE LADIN KANEPE MOBILYA!
IN$AAT TEKSTIL TURIZM GIDA MADDELERI SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI'N| 1.4.2039 |
TARIHINE KADAR MUNFERIDEN TEMSILE SEDAT BOYUK, YUSUF DEVIM VE HALIL AYKAN ‘
ISIMLI KISILERIN YETKILI OLDUGU GORULDU.

KAYSERI 5. NOTERI
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