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T.C. Melikgazi Kaymakamhgi Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Vipa Mobilya A.S.
Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi

Protokoll
Taraflar ’
Madde 1- Bu protokolun taraflar Melikgazi lige Milli Egitim Mudurlagu ile Vipa Mobilya
A.S.dir.

Taraflarin her turld tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirligii

Adres: Kilicaslan Mah. Kiziirmak Cad No2 MELIKGAZI / KAYSERI
Telefon: 0352 2356266

Faks: 0352 2333100

E-posta:

a) Vipa Mobilya A.$
Adres: O.S.B . 24. Cadde No: 58 Melikgazi / Kayseri
Telefon: 05335089323

Faks: 3523222525
E-posta:oturkmenoglu@serhat.com.tr

Tanimlar
Madde 2-Bu Protokolde gegen;

MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligand,

ILCE MEM: Melikgazi lige Milli Egitim MidurlGgind,

isletme: Vipa Mobilya A.S$

Okul: MTEGM'ye bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini,

Okul Yonetimi: Belsin Cok Programl Anadolu Lisesi mudurlGgana,

Alan: Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi uygulanan alanlari,
Atolye/Laboratuvar: Programin uygulandidi isletmedeki egitim/tretim ortamini, MEM
Programi: Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programini,

Egitim Programi: Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen Mesleki Egitim Merkezi Telafi
Cerceve Ogretim Programlarini,

Ogrenci: Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programina kayitl Kisileri ifade eder




Amag
Madde 3- Bu protokoliin amaci: Melikgazi [lge Milli Egitim Mudirliigii ile Vipa Mobilya A.S. arasinda
3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarda mesleki egitim ve istihdam siireglerini havata

vecirmektir.

Kapsam
Madde 4- Melikgazi flge Milli Egitim Midiirligii Vipa Mobilya A.S. i birliginde. okul ve igletme

&

arasinda gereeklestirilecek egitim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.
4857 Sayili Is Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanh@r Teskilat Hakkinda Cumhurbagkanhgr Kararnamesi. Nhith
Foitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligic Milli Egitim Bakanhi@r Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Fk Ders Saatlerine iliskin Karar, Milli Egitim Bakanlig Onceki Ogrenmelerin Taninmasi. Denklik ve

Ol¢me Degerlendirme Islemleri lle I1gili Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge ye dayanilarak hazirlanmigtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6.1. ihtiya¢ duyulan egitim programlarinin taraflarca belirlenmesi ve gerekli planlamalarin yaptimasi.
6.2. Egitimlerigin isbirligi yapilacak okullarin belirlenmesi,

6.3 Okullardaki atdlye/laboratuvarlarinin desteklenmesi,

6.4. Egitimlere iliskin temrinlik malzeme desteginin saglanmasi.

6.5. Egitim alacak dgrencilerin belirlenmesi.
6.6. Lgitim programini basariyla tamamlayan Ggrencilerin istihdamlarinin desteklenmesidir,

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
7.1. Melikgazi ILCE MEM Yiikiimliilikleri
7.1.1.  Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak viriitmek ve
denetlemek,
7.1.2. Isletme ile is birliginde ihtiyag duyulan egitimler igin gerekli planlamalari yapmak.
7.1.3. Egitim faaliyetlerinin gergeklestirilecegi okullar belirlemek ve bu okullarin isletme ile

isbirliginde ¢alismalarint saglamak,

7.2. Belsin Cok Programh Anadolu Lisesi Yiikiimliiliikleri
7.2.1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak yuriitmek.
7.2.2. isletmedeki egitim ortaminin, egitim verilecek alan/dala uygun olup olmadigini kontrol ctmek.
7.2.3. disletme ile is birliginde egitim alacak ogrencileri belirlemek, AN
7.2.4. Protokol kapsaminda saglanan donatim., ilgili mevzuata uygun olarak okulun demirbasina //

kaydetmektir. ~




7.3. Vipa Mobilya A.S. Yiikiimliiliikleri
7.3.1. Okul ile is birliginde egitimler i¢in gerekli planlamalari yapmak,
7.3.2. Okul ile is birliginde egitim alacak ogrencileri belirlemek,
7.3.3. Egitimlere iligkin gerekli temrinlik malzemeyi saglamak.
7.3.4. Ogrencilerin egitimlerini kendi tesislerinde almalarini saglamak,

7.3.5. Egitim programi sonunda bagar gésteren 6grencilerin istihdamina destek olmakuir,

Ogrencilerin Se¢imi
Madde 8- Egitim alacak ogrencilerin segimi. Belsin Cok Programli Anadolu Lisesi ile Vipa Mobilya

A.S.temsilcisi tarafindan yapilir.

Isletme Temsilcisi

Madde 9- Okuldaki egitim-ogretim hizmetlerinin saghklr ytirtitilmesi i¢in teknik ve/veya idart destek
niteligindeki calismalart okul yonetimi ile is birliginde yiiriitmek. Igletme ile koordinasyonu saglamak ve
kurumunu temsil etmek tizere isletme tarafindan bir temsilci goreviendirilir. Isletme temsilcisi. giderleri
tamamen isletme tarafindan karsilanacak olan uzman/egiticiler arasindan da gorevlendirilebilir.

[sletme temsileisi. verilen gorevleri yerine getirmemesi. olumsuz tutum ve davramslarinim tespit
cdilmesi ve/veya MEB ¢alisma prensiplerine aykirt hareket etmesi durumunda taraflarin mutabakatu ile igletme

taralindan baska bir temsilei gorevlendirilir.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve ilaveler
Madde 10- Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir

sereek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 11- Protokoliin yiiriirliikie oldugu siire igerisinde taraflarca mutabakat saglanmast halindce.
degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak. imzah protokol

metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag duyulmadan uygulama i¢in yeterli olacakutir.

Protokoliin Feshi

Madde 12- MELIKGAZI ILCE MEM gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim
vapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. Isletme gerekli gorduigii takdirde 30 (otuz) wiin
onceden yazih bildirimde bulunarak protokoliin fesih edilmesini isteyebilir. Fesih durumunda. devam cden

egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin Siiresi
Madde 13- isbu Protokoliin siiresi. yiirtirlik tarihten itibaren 2 (iki) yil olup taraflardan herhangi birinin

sonlandirma talebi olmamasi halinde birer yil uzar.




Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 14- Taraflar akdetmis olduklari isbu protokol dolayisiyla kendilerine iletilen Kisisel Verilere
iliskin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK™), ikincil mevzuat hitkiimleri (hepsi
birlikte “Mevzuat™) ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul™) kararlari basta olmak tizere, kisisel verilerin
korunmasi ile ilgili yiriirltikte bulunan tiim dtizenlemelere. usul ve esaslara uygun sekilde isleyeceklerini kabul.
beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, isbu Protokol konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve protokol konusuy la
sinirli kalmak suretiyle zorunlu oldugu olgiide ve stirede kisisel verilerin islenebilecegini, ti¢iincii kisiler ile
paylasabilecegini; isbu protokoliin amaci diginda karsi tarafin yazili onayr olmaksizin diglincii Kigilere ve
vurtdisina aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Tarafar, isbu Protokol kapsaminda kendilerine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve ilgili mevzuata
uyveun sckilde elde edilmis oldugunu. verilerin paylagimi i¢cin KVKK uvarinca ilgili kigive aydmlaimanin
vapildigint ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin edildigini kabul. beyan ve taahhtit eder.

Taraflar, protokoliin ifasi dolayistyla islenen Kisisel Veriler igerisinde, KVKK™nin 6. maddesinde
tanimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulunmasi halinde, KVKK, mevzuat ve Kurul kararlari uyarmca ck
aiivenlik onemleri ve tedbirleri alacagimi kabul eder. Taraflar, 6zel nitelikli verilere crigimi olan tim
¢alisanlarina gizlilik sozlesmeleri imzalatacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

KVKK’ nin 12. maddesi uyarinca, Taraflar kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemck.
kanuni siireler ve amaci ile sinirhi olmak kaydiyla muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii tcknik ve
idari tedbirleri almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline. alt gahganlarina ve kendisine
bagl olarak ¢alisan diger kisilere ait kisisel verilerin, diger taraf tarafindan igsbu Protokol’lin, kanunlarm ve iy
siireclerinin gerektirdigi dlgiide saklanacagmi, yurt igi veya yurt diginda ilgili kamu kurum ve kuruluslaria.
isbu Protokol’iin mahiyeti geregi digiincti kisi ve kuruluglara, hizmet saglayict firmalara ve ortaklar ile
istiraklerine aktarilacagmi kabul eder.

Taraflar personelinin, alt ¢ahiganlarinin ve kendisine bagh olarak ¢ahigan diger Kisilerin Kigisel verilere
crisim ve isleme yetkilerini kigisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tanimlayacagini; personclinin. all
cahsanlarimin ve kendisine bagh olarak ¢ahsan diger kisilerin tanimlanan erigim yetkilerini kullanarak crigifen
bilgileri ve erisim igin kullandii kullanici adu, sifreleri/metotlart hig kimse ile paylasmamasini saglayacagini:
personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine bagh olarak ¢alisan diger kigilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
viikiimliliikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini. isbu Protokol’iin imzasindan sonra isten ayrilny olsalar
dahi personelinin, alt ¢ahisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢ahisan diger kisilerin isbu Protokol de belirtilen
viikiimliliiklere aykirt davranmayacaklarimi ve boyle davranmalari halinde idari para cezalart dahil ve faka
bununla sinirli olmamak iizere dogacak her tiirli menfi ve mispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul
ve beyan eder.

Taraflardan birinin isbu Protokol'de yer alan diizenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
avkirt davranmasi dolayisiyla diger tarafin idari para cezalari da dahil olmak ve fakat bununla sinirli ofmamak
{izere her tiirlii menfi ve miispet zarara ugramasi halinde ilk yazih talep {izerine s6z Konusu tutarlar nakden ve
defaten diger Taraf a tazmin edecektir.

Taraflar, isbu protokol kapsaminda clde etmis olduklart kisisel verileri. ig iligkileric isleme amact ve
viiriirliikteki mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerinin devami siiresince muhafaza edeccklerdir. 567 konusu
siirelerin bitiminde ve/veya muhafaza edilen kisisel verilerin islenme amaglarinm ortadan kalmast dartmmunda.
Taraflar vasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak tizere kisisel verileri silecegini. _\'(rk/b/dccggini veva

. : . -7
anonimlestirecegini kabul ve beyan eder. ’



Diger Hiikiimler
Madde 15-Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklaringsziimiinde
Karsthikl iyl niyet esastir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 16-Bu protokol hiikiimlerini ilge MEM, Okul ve isletmenin belirledigi temsilciler
mistereken yiritiir. Protokol, kapak sayfasiyla birlikte 6 sayfa ve 16 maddeden ibaret olup taraflarin
vetkililerinee 2 (iki) niisha olarak 2./{(./Z>.4Tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Hact KAYA
ilce Milli Egitim
Miidiiri
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ORGANIZE SANAYI
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Fax:+903523212380
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R IMZA SIRKULERI ’3 2 8
NOTERLIGI

UNVANI :VIiPA MOBILYA ANONIM SiRKETI

o iYA A 2229595592
YETKILILER PR ! !
FOLYA IAYHAK ALl CAN AKKAS 23750211168
YETKININ

KULLANIM SEKU : Metinde O|dUéu §ek||de

TEMSIL SEKLI/ :24/09/2021 Tarihinden itibaren 3 yil.

SURESI
TICARET SICILADL . ayseni - 56004
\IGERG' DAIRESI- . 38251 MIMARSINAN VERGI DAIRESI MUD. - 9251014348

Yukarida adresi yazili VIPA MOBILYA ANONIM SIRKETI tinvanl sirketin
9. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI Temsile Yetkili Olanlar ve
Temsil Sekli:
ilk 3 Yil i¢in Tirkiye Uyruklu 230******42 Kimlik No'lu, KAYSERI / MELIKGAZI adresinde
ikamet eden, MUSTAFA YIGIT (Yonetim Kurulu Backani) Temsile Yetkili olarak
secilmistir.Yetki Sekli: (AL CAN AKKAS, SERHAT ZIYA AKKAS)'den Herhangi Birisiyle
Mistereken Temsile Yetkilidir.

ilk 3 Yil icin Tirkiye Uyruklu 422******92 Kimlik No'lu, KAYSERI / KOCASINAN adresinde |

ikamet eden, SERHAT ZIYA AKKAS (Yénetim Kurulu Uye) Temsile Yetkili olarak

secilmistir.Yetki Sekli: (ALi CAN AKKAS, MUSTAFA YiGIT) Herhangi Birisiyle Mistereken |

Temsile Yetkilidir.

ilk 3 Yil icin Tirkiye Uyruklu 237******g8 Kimlik No'lu, KAYSERI / MELIKGAZ| adresinde

ikamet eden, ALi CAN AKKAS (Yénetim Kurulu Uye) Temsile Yetkili olarak

secilmistir.Yetki Sekli: (MUSTAFA YIGIT, SERHAT ZIYA AKKAS) den Herhangi Birisiyle |

Mistereken Temsile Yetkilidir.denildiginden, sirket Gnvani altinda kullanacagim asagida
ornekleri bulunan imzamin onaylanmasini talep ederim. )
VIPA MOBILYA ANONIM SIRKETI ADINA TEMSILEN ( YONETIM KURULU BASKANI)

MUSTAFA YiGIT
\iL

Razn \ \
IMlA

( YONETIM KURULU UYE) SERHAT ZIYA AKKAS

;.\Q &\\\N

( YONETIM KURULU UYE) ALI CAN AK
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Tarih: 27/09/2021

Turkiye Cumhuriyeti

T.C.
KAYSERI 10.
NOTERLIGI

KAYSERI 10. NOTERI
HULYA KAYNAK

OR(_}ANIZE SANAYI
BOLGESI 12 CD.
TICARET MERKEZI
\:5/11 38070 MELIKGAZI
/ KAYSERI
Tel:+903523212320
Fax +903523212380

§32877

Bu Onaylama islem altindaki imzalarin 9251014348 vergi numaral VIPA MOBILYA
ANONIM SIRKETi adina YETKILISI olarak hareket eden, gosterdigi T.C. icisleri Bakanlgi
tarafindan verilmis 22/05/2027 gecerlilik tarihli, A02Z56096 seri numarali, fotografli |
Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina gore , baba adi Mehmet , ana adi Fatma, dogum tarihi |
1/8/1956 olan ve halen yukaridaki adreste bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren |
23057234242 T.C. kimlik numarali MUSTAFA YiGIT ile 9251014348 vergi numarali VIPA
MOBILYA ANONIM SIRKETI adina YETKILISI olarak hareket eden, gosterdigi T.C. igigleri
Bakanligi tarafindan verilmis 28/01/2027 gegerlilik tarihli, AO1M56893 seri numarali, |
fotografli Tlrkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina goére , baba adi Nuh Mehmet , ana adnf
Sabiye , dogum tarihi 21/7/1988 olan ve halen yukandaki adreste bulundugunu,
okuryazar oldugunu bildiren 42229595592 T.C. kimlik numarali SERHAT ZIYA AKKAS ile
9251014348 vergi numarali VIPA MOBILYA ANONIM SIRKETI adina YETKILISI olarak |
hareket eden, gosterdigi T.C. icisleri Bakanligi tarafindan verilmis 27/04/2031 gecerlilik |
tarihli, A31F62227 seri numarali, fotografl Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina gore , baba
adi Mustafa , ana adi Rabia , dogum tarihi 27/8/1983 olan ve halen yukaridaki adreste
bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren 23750211168 T.C. kimlik numarali AL CAN |
AKKAS isimli kisilere ait oldugunu noterlikte huzurumda alindigini, onaylarim. Yirmiyedi |
Eyliil ikibinyirmibir, Pazartesi giinii 27/09/2021 |

Yev.No: (M) |
i

DAYANAK: Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 27/09/2021 tarih ve 10417 sayisinda tescil ve |
ilan olunan; VIPA MOBILYA ANONIM SIRKETI 'ni 24/09/2021 Tarihinden itibaren
Yukaridaki Metinde oldugu sekliile 3 yil siire ile temsile yetkili olduklari goruldu.

KOV, Harc, Damaga Verqisi ve Degerli Kagit bedeli makbuz karsiligi tahsil edilmistir
2/0 Kod: 10.1.4

MS38 A/ S Yazl :

NBS NO: 202109270380010 - 3279285977



