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T.C. Melikgazi Kaymakamllél Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Teknor Bilisim

Taraflar

Arasmda Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

Madde 1- Bu Protokoliin taraflari Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Teknor
Bilisim A.S. “dur. Taraﬂarm her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Adres
Telefon
Faks
E-posta

: Kiligaslan Mah Kizilirmak Cad.No 2 Melikgazi/KAYSERI
: 0352235 62 66

: 0352233 31 00

: melikgazi38@meb.gov.tr

b) TEKNOR MUH. BiL. SiS. GIDA VE TARIM SAN. TiC. A.S.

Adres
Telefon
Faks
E-posta

Tanimlar

: Seyrani Mah. Taggedik Cad. Elitpark Sit. D Blok No:5/B Kocasinan Kayseri
: 035222513 00

: muhasebe@teknor.com.tr

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB

MTEGM

ILCE MEM
Isletme

Okul

Okul Yonetimi
Alan
Atblye/Laboratuvar
MEM Programi

Egitim Programi

Ogrenci

ifade eder.

Milli Egitim Bakanligini,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

Melikgazi I1ge Milli Egitim Miidiirliigiindi,

Teknor Miih. Bil. Sis. Gida ve Tarim San. Tic. A.S.

MTEGM’ye bagl mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini,
Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirltigiinii,

Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi uygulanan alanlari,
Programin uygulandig isletmedeki egitim/{iretim ortamini,

Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programin,

Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen Mesleki Egitim Merkezi Telafi
Cergeve Ogretim Programlarini,

Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programina kayitli kigileri




Amag
Madde 3- Bu protokoliin amaci; ILCE MEM ile isletme arasinda 3308 Sayili Mesleki

Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarda mesleki egitim ve istihdam stireclerini hayata gegirmektir.

Kapsam
Madde 4- ILCE MEM ile isletme is birliginde, okul ve isletme arasinda gergeklestirilecek

egitim faaliyetlerine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
'~ Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu, 4857 Sayili I Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Milli Egitim Bakanlig
Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri Ile Ilgili Usul ve

Esaslara Iliskin Yénerge’ye dayanilarak hazirlanmigtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6.1. Ihtiyag duyulan egitim programlarinin taraflarca belirlenmesi ve gerekli planlamalarin
yapilmasi,

+ 6.2, Egitimler i¢in igbirligi yapilacak okullarin belirlenmesi,

6.3. Okullardaki at6lye/laboratuvarlarinin desteklenmesi,

6.4. Egitimlere iligkin temrinlik malzeme desteginin saglanmasi,

6.5. Egitim alacak 6grencilerin belirlenmesi,

6.6. Egitim  programimi  basartyla  tamamlayan  6grencilerin  istihdamlarinin

desteklenmesidir.

Taraflarn Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.
7.1. ILCE MEM Yiikiimliiliikleri
7.1.1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitmek ve denetlemek,
7.1.2. Isletme ile is birliginde ihtiyag duyulan egitimler igin gerekli planlamalari yapmak,
7.1.3. Egitim faaliyetlerinin gerceklestirilecegi okullar1 belirlemek ve bu okullarin igletme

ile igbirliginde ¢aligmalarin saglamak,

7.2.0kul Yiikiimliiliikleri
TENDISLIK !331-531?\“

et SO s
E@EK?‘W"‘" ’“ P TIC. ALS.

A R t



7.2.1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii is ve iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak

ylirlitmek,

7.2.2. Isletmedeki egitim ortaminin, egitim vetilecek alan/dala uygun olup olmadigini
kontrol etmek,

723, I@ietme ile ig birliginde egitim alacak dgrencileri belirlemek,

7.2.4. Prokol kapéammda saglanan donatimi, ilgili mevzuata uygun olarak okulun
demirbagina kaydetmektir. ‘

7.3. Isletme Yiikiimliiliikleri

7.3.1. Okul ile is birliginde egitimler i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

7.3.2. Okul ile is birliginde egitim alacak 6grencileri belirlemek,

7.3.3. Okullardaki atélye/laboratuvarlar1 desteklemek, egitimlere iliskin gerekli temrinlik
malzemeyi saglamak,

7.3.4. Opgrencilerin egitimlerini kendi tesislerinde almalarini saglamak,

7.3.5. Egitim programi sonunda basar1 gosteren 6grencilerin istihdamina destek olmaktir.

Ogrencilerin Se¢imi
Madde 8- Egitim alacak ogrencilerin se¢imi, ILCE MEM tarafindan belirlenen okul

yOnetimi ile isletme temsilcisi tarafindan yapulir.

Isletme Temsilcisi
Madde 9- Okuldaki egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi igin teknik ve/veya

idari destek niteligindeki calismalari okul yénetimi ile is birliginde yliritmek, Isletme ile
koordinasyonu saglamak ve kurumunu temsil etmek iizere isletme tarafindan bir temsilci
gorevlendirilir. Isletme temsilcisi, giderleri ‘tamamen isletme tarafindan kargilanacak olan

uzman/egiticiler arasindan da gérevlendirilebilir. .
[sletme temsilcisi, verilen gorevleri yerine getirmemesi, olumsuz tutum ve davranislarinin

tespit edilmesi, ve/veya MEB ¢aligma prensiplerine aykiri hareket etmesi durumunda taraflarin

mutabakati ile isletme tarafindan baska bir temsilci gérevlendirilir.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve flaveler
Madde 10- Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini h1<;b1r ad altinda

bagka bir gergek ya da tlizel kisiye devredemez.

- Madde 11- Protokoliin ytiriirliikte oldugu stire igerisinde taraflarca mutabakat saglanmasi
hélinde, degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca

imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ duyulmadan uygulama

icin yeterli olacaktir.




Protokoliin Feshi

Madde 12- ILCE MEM gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve on bildirim yapmadan
protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. Isletme gerekli gérdiigli takdirde 30 (otuz) giin
onceden yazili bildirimde bulunarak protokoliin fesih edilmesini isteyebilir. Fesih durumunda,

devam eden egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin Siiresi
Madde 13- Isbu Protokoliin stiresi, yiiriirliik tarihten itibaren 2 (iki) yil olup taraflardan

herhangi birinin sonlandirma talebi olmamast halinde birer yil uzar.

Kisisel Verilerin Korunmasi :

Madde 14- Taraflar akdetmis olduklari isbu protokol dolayisiyla kendilerine iletilen Kigisel
Verilere iliskin olarak 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”), ikincil mevzuat
hiiktimleri (hepsi birlikte “Mevzuat”) ile Kigisel Verileri KorumaA Kurulu (“Kurul”) kararlar1 bagta
olmak tizere, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili yirtirliikte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve
esaslara uygun sekilde isleyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, isbu Protokol konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve protokol
konusuyla sinirhi kalmak suretiyle zorunlu oldugu 6l¢iide ve stirede kigisel verilerin iglenebilecegini,
liglincti kigiler ile paylasabilecegini; isbu protokolin amaci diginda karsi tarafin yazili onayi
olmaksizin ti¢lincii kisilere ve yurtdisina aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda kendilerine iletilen Kigisel Verilerin hukuka ve ilgili
mevzuata uygun sekilde elde edilmis oldugunu, verilerin paylasimi i¢in KVKK uyarinca ilgili
kisiye aydinlatmanin yapildigini ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin edildigini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

Taraflar, protokolin ifasi dolayisiyla islenen Kigisel Veriler igerisinde, KVKK’nin 6.
maddesinde tamimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulunmas: halinde, KVKK, mevzuat ve
Kurul kararlar1 uyarinca ek giivenlik onemleri ve tedbirleri alacagini kabul eder. Taraflar, 6zel
nitelikli verilere erigimi olan tiim ¢alisanlarina gizlilik s6zlesmeleri imzalatacaklarini kabul ve
taahhiit ederler. '

KVKK’nin 12. maddesi uyarinca, Taraflar kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini
6nlemek, kanuni stireler ve amaci ile sinurli olmak kaydiyla muhafazasi saglamak amaciyla
gerekli her tlirlii teknik ve idari tedbirleri almay kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt ¢alisanlarina ve
kendisine bagli olarak caligan diger kisilere ait kisisel verilerin, diger taraf tarafindan isbu
Protokol’lin, kanunlarin ve is siireglerinin gerektirdigi 6l¢iide saklanacagini, yurt i¢i veya yurt
diginda ilgili kamu kurum ve kuruluglarmna, igbu Protokol’iin mahiyeti geregi lglincti kisi ve
kuruluglara, hizmet saglayici firmalara ve ortaklari ile istiraklerine aktarilacagini kabul eder.
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kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kigisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt aliganlarinin ve kendisine bagl olarak ¢aligan diger kisilerin
tanimlanan erigim yetkilerini kullanarak erisilen bilgileri ve erisim igin kullandigi kullamci adi,
sifreleri/metotlart hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; personeline, alt calisanlarma ve
kendisine bagli olarak calisan diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiltikleri
kapsaminda bilgilendirme yapacagini, igbu Protokol’iin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi
personelinin, alt ¢aliganlarmin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin igbu Protokol’de
belirtilen yiikiimliiliiklere aykirt davranmayacaklarmi ve bdyle davranmalari halinde idari para
cezalari dahil ve fakat bununla simirli olmamak {izere dogacak her tiirlti menfi ve miispet zarardan
dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

Taraflardan birinin isbu Protokol’de yer alan diizenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmasi dolayisiyla diger tarafin idari para cezalar1 da déhil olmak ve fakat
bununla smirli olmamak {izere her tiirlii menfi ve miispet zarara ugramasi halinde ilk yazili talep
{izerine s6z konusu tutarlar nakden ve defaten diger Taraf’a tazmin edecektir.

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde etmis olduklar: kisisel verileri, is iligkileri, isleme
amacit ve ylrirlikteki mevzuattan dogan yiikiimliliklerinin devami siiresince muhafaza
edeceklerdir. Soz konusu stirelerin bitiminde ve/veyé muhafaza edilen kigisel verilerin iglenme
amaglarinin ortadan kalmasi durumunda, Taraflar yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak

lizere kigisel verileri silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecegini kabul ve beyan eder.

Diger Hiikiimler
Madde 15- Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklarin

¢cozlimiinde karsilikli iyi niyet esastir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik
Madde 16-Bu protokol hitkiimlerini ILCE MEM, Okul ve isletmenin belirledigi temsilciler

miistereken yiiritlir. Protokol, kapak sayfasiyla birlikte 7 (Yedi) sayfa ve 16 (On Alt1) maddeden
ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak29../09/ 2022 tarihinde imzalanarak

yurlirlige girmistir.

flge Mill{ Egitim Midiirii




