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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI 

Kurumunuzda   su ver�ml�l�ğ� seferberl�ğ�
hedefler�n�n  etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde
uygulanmasını, �zlenmes�n�, b�lg� akışını
ve raporlama yapılmasını  sağlayacak
SU VERİMLİLİĞİ BİRİMİ kurun.

1-SU VERİMLİLİĞİ
BİRİMİNİN KURULMASI
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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI

Öncel�kle faturalarınızı veya sayaçlarınızı
kontrol ederek aylık su tüket�m m�ktarınızı
bel�rley�n.
Sayaçlarınızda arıza olup olmadığını, su
tes�satınızda, musluğunuzda sızıntı olup
olmadığını tesp�t ed�n.

2-MEVCUT DURUM 
TESPİTİ
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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI

Mevcut durum esas alınarak kuruma özgü
şek�lde su ver�ml�l�ğ� hedefler�n�
gerçekleşt�rmeye yönel�k "Azalt, Yen�den
Kullan, Değ�şt�r" stratej�ler�n�z� �çeren
planlarınızı  oluşturun.

3-PLANLAMA
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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI

Kurumunuzda su ver�ml�l�ğ�n�n
sağlanması �ç�n sensörlü musluk, perlatör,
küçük hac�ml� tuvalet rezervuarı g�b�
�ht�yaçlarınızı bel�rley�n ve tem�n�n�
sağlayın.

4-İHTİYAÇLARIN
BELİRLENMESİ VE TEMİN 

EDİLMESİ
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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI

İht�yaçlarınızı tem�n ett�kten sonra
uygulamaya geçmeden çalışanlarınıza
yönel�k eğ�t�m ve farkındalık çalışmaları
yapın.

5-EĞİTİM VE FARKINDALIK
OLUŞTURMA
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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI

Kurumunuza yönel�k bel�rled�ğ�n�z su
tasarruf tedb�rler�n� uygulayın. 
Kurumunuza, çalışanları su ver�ml�l�ğ�
seferberl�ğ�ne teşv�k edecek ve su tasarrufu
konusunda farkındalık oluşturacak af�ş ve
tal�matnameler asın.

6-UYGULAMA
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SU VERİMLİLİĞİ SİSTEM
KURULUMU AŞAMALARI

Kullanılan suyu aylık olarak tak�p ederek su
tasarrufunuzu tesp�t ed�n. Uygulamanın
aksayan yönler�n�, eks�kl�kler�n� veya
gel�şt�r�lecek taraflarını bel�rley�n ve gerekl�
rev�zyonu yapın. 
Sonuçlarınızı Tarım ve Orman Bakanlığı'na
raporlayın.

7-RAPORLAMA
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Su hep�m�z �ç�n hayat� öneme sah�p vazgeç�lmez b�r
kaynaktır. İkl�m değ�ş�kl�ğ�n�n etk�ler�n�n artık her alanda
karşımıza çıktığı günümüzde su ver�ml�l�ğ� uygulamaları,
ulusal, sektörel, b�reysel düzeyde ve her b�r�m�z�n ortak
görev ve sorumluluğudur.

Özetle, suyun ver�ml� kullanımı �ç�n b�nalarda  3 temel
stratej�n�n uygulanması gerekmekted�r. 
"Azalt, Yen�den Kullan ve Değ�şt�r" stratej�ler� �le
b�nalarda hedeflenen su tasarrufu sağlanmış
olacaktır.  
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